
R7園評価アンケート結果 R8.2.16

園の保育理念や保育方針を分かり

やすく伝えている

園は、園舎内の環境整備や安全に

配慮している

園は、園庭の環境整備や安全に配

慮している

園は、地域や保護者の願いや要望

に応えようとしている

地域に開かれた園づくりを行って

いる

園は、着替えや排泄など基本的生

活習慣が身につくように取り組ん

でいる

園は、命の大切さや社会のルール

を守る態度を育てようとしている

保育室や園内は、子どもの活動や

季節に合った環境に工夫されてい

る

園は、１人１人の子どもを大切に

している

お子さんは、担任に親しみ、登園

を楽しみにしている

お子さんは、家族や親しい人に明

るく元気にあいさつができる

（乳児の場合は、バイバイや手を

振るなど、挨拶ができる）

お子さんは、好きな遊びを見つけ

たり、主な保育活動を楽しんだり

している

お子さんは、先生や友達との会話

を楽しんだり、要求や困った事を

伝えたりできる

（乳児の場合は、自分の要求を片

言や単語、行動で伝える、または

伝えようとしている）

お子さんは、園や家庭で絵本に親

しみ、文字や数に興味をもってい

る

（乳児の場合は、絵本を見てい

る）

園は、子どもの心身の健康につい

て、気軽に相談にのってくれる

行事や参観を通して、子どもの成

長を感じることができる

お子さんは、運動に興味を持つよ

うになっている

（乳児の場合は、外遊びや運動に

興味を持つようになっている）

お子さんは、給食や食事に興味を

持つようになっている

　保護者の皆様のご理解とご協力のおかげで、沢山の行事や毎日を送る事ができました。園児達や園の
為に沢山のご支援・ご協力を頂き、心より感謝、ありがとうございます。
本年度はアンケートの形式が変わりましたが、アンケートの結果を参考に残り2ヵ月。楽しくたくましくの理念
の下、たくさんの感想をもとに職員一同しっかりと保育していきたいと思います。

対象人数：86人　　回答数：73人(84%)

※73名を１００％としたグラフです。

：とてもそう思う

：おおむねそう思う

：やや不十分

：不十分



･色んなことにチャレンジしてほしい

･人に優しく、いい事悪い事がきちんと判断出来る子に育ってほしい

･目標に向かって努力出来る子になって欲しい

･人様に迷惑を掛けないように育って欲しい

･自分を大切に、人を大切に出来る子

･元気にのびのび育ってほしい。

･苦手なものにも一生懸命向き合い、自分でやり遂げられる粘り強さを身につけてほしい

･自分の気持ちを大切にして元気いっぱいに育ってほしい

･周りに遠慮せずに思い切り遊べるようになってほしい

･たくさんの人に愛されて、自分自身も人に優しく出来る思いやりのある子になってほしい

･明るくって、友達や先生みんなの事を大切に思ってくれてちゃんと挨拶出来る子

どのようなお子さんに育って欲しいと願いますか？

･屋内で細かな遊びばかりでなく、屋外で乗り物に乗ったりダイナミックな動きに興味を持って体を強く

なってほしい

園に望むことはありますか？

･日頃から、子供たちの良いところをみつけて、すぐに褒めてくれるので、保育園でたくさんの自信をつ

けて帰ってきます。今後も変わらずに、子供たちの良いところはどんどんみつけて、声をかけてあげて

ほしいなぁと思います。

･積極性を持ち、失敗してもいいから何事にも挑戦する事を自信を持って、楽しめる様になってほしい。

･家ではやるのは難しい絵の具遊びや、動物に触れ合ったりたくさんの経験をさせていただきいつもあり

がとうございます。これからもいろいろな体験、経験をさせていただきたいです。

･夏場、教室が暑過ぎる時がある。コストと環境への影響などのバランスもあるかと思うが、快適な温度

になるように適宜注意してほしい。→ご心配のお声をありがとうございます。園でも猛暑が続いているため、室温管理

と体力づくりの両方を大切にしています。日中は冷房で室温21〜23℃を維持し、暑さ指数（WBGT）を確認しながらプール・水

遊び・室内活動を切り替えていました。また、こまめな水分補給と休息を取り、熱中症対策を徹底しています。子どもたちのた

くましさを育む活動も、安全管理の上で計画的に行っていますので、今後も安心してお預けいただければと思います。

･いつも子どもたちがイキイキと楽しそうに生活できていて本当に感謝の気持ちでいっぱいです！安心し

て預けることができています！

･家ではなかなか出来ない遊びや体験などをたくさん行ってくださっているので、引き続きお願いした

い。

･子供たちの成長をしっかり見守っていただきありがとうございます。

･先生のことが大好きで、毎日先生の話をしてくれます。独り言で名前をつぶやいているときもあります

（笑）それくらい園の生活が楽しめているようなので何もありません。

･クラスのお友達と同じ歩幅ではなく、娘の成長に合わせて、娘の成長に応じた歩幅で、ご指導くだされ

ば有り難い。



これからもご意見を大切にしながら、より良い園運営に努めてまいります。

園評価・職員アンケートから、子ども一人ひとりの育ちを意識し、理念に基づいた関わりが着実に広

がっていることを心強く感じています。保護者の皆さまが願う「挑戦する力」「思いやり」「たくまし

さ」は、日々の保育の積み重ねの中で育まれています。一方、挨拶や文字・絵本など興味に左右されや

すい分野は、環境づくりが今後の課題です。職員同士が支え合い、工夫を重ねながら、子どもにも職員

にも選ばれる園を目指していきましょう。

先生達大変だと思いますが行事は土曜日開催して欲しいです。→日頃より園運営にご理解とご協力をいただき、

ありがとうございます。行事を土曜日に行う場合、職員は平日に代休を取る必要があります。代休は、職員が心身にゆとりを持

ち、日々の保育や行事準備に丁寧に向き合うための大切な仕組みです。そのため、代休を取る日は平日の保育体制に調整が必要

になることもあります。園では、子ども達が安心して過ごせる日常保育を大切にしながら、行事の形を考えています。どうかご

理解とご協力をお願いいたします。

夏場の汗をたくさんかく時期は、お昼寝の前などに毎日新しい服に着替えさせていただけると嬉しいで

す。→夏場は汗を多くかくため、園では活動の合間にこまめな着替えを行っています。午睡前・午睡後も、汗の状況や体調を

見ながら必要に応じて着替えていますので、ご安心ください。また、衣服を清潔で快適な状態に整えることは、睡眠の質や肌ト

ラブル予防にもつながるため、「汗の状態を見てベストなタイミングで着替える」という形で対応しています。もちろん、お子

さんによって汗の量や肌の強さも異なりますので、「特に気になる」「多めに着替えさせてほしい」などのご希望があれば、個

別にも対応できます。遠慮なくお知らせください。今後も子ども達が気持ちよく過ごせるよう配慮していきます。

・早いお迎えの時に遊んでる方が多いのか駐車場がなく止められなかったりします。駐車場で遊んでい

たり危ないなと思います。→駐車場は送迎のためのスペースなので、遊んで帰る場合は車の移動のご協力をお願いしたい

と思います。また、園庭で遊ぶときはお子さんから目を離さないようご協力ください。

・お誕生会を欠席してしまった子が寂しそうに話していたので、次の月などでお祝いしてあげられたら

いいなと思います。→欠席した子だけ次の月で…ってなると、3月生まれの子は同じことができないので、園として不公平

になってしまうんですよね。でも、その日に主役の子にみんなで“おめでとう”ってひとこと声をかける園の文化を作るなら、3

月生まれも、欠席した子も、みんな同じようにお祝いできるし、続けられると思います。いかがでしょうか？

・給食参観をきりん組以外でも実施してほしい。または、芋煮会や焼き芋大会など、親や地域の方も参

加できるイベントがあると嬉しいです。→ご意見ありがとうございます。給食参観の親子同席は、参加できないお子

さまの不安や日程負担を避け、就学前の食育の総仕上げとして年長児のみ実施している方針でした。他学年の保護者の皆さまに

も、**園児は安心してクラスで食べ、保護者には給食の味や食育の意図を体験いただける「給食試食会」**という形で共有でき

る機会を、来年度の家庭教育学級の補助枠内で実施できるよう検討しております。実施時期や内容の詳細は現在調整中ですが、

学年ごとに平等かつご負担のない形で進める方向です。決定しましたら速やかにお知らせいたします。今後も子どもの安心を軸

に、食育連携を深めてまいります。


